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о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официалъными меропри ятиями,участие в которыхсвязано с исполЦениеМ слУжебных (должностных) обязанносrеа, 

-'
его сдачи, оценки и ре€rлизации (выкупа)

1, Настоящее Положение о порядке сообщения работниками Щагестанского
федера,гlъного исследователъского центра Российской академии наук (далее
соответственно (работник; Организация) о полуIении подарка в связи с
ПРОТОКОЛЬНЫМИ МеРОПРИ'IТИrIМИ, служебными командировками и другими
официалъными мероприя тvýIми, rIастие в которых связано с исполнением
служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и ре€шизации (выкупа)
(ДаЛее - ПОЛОЖеНИе) ОПРеДеЛЯет порядок сообщения работниками организации о
ПОлlпlениИ подарка В связи с протокольными мероприrIтиями, служебными
командиРовкамИ и другимИ офици€lJIънымИ мероприятиrIми, участие в которых
связано с их должностным положением или исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)
и зачисления средств, вырrIенных от его ре€шизации.

2' ДllЯ ЦеЛей НаСТОЯЩеГО ПОложениrI используются следующие понятия:
((подарок, ПОл)лIенный в связи с протоколъными мероприrIтиями, служебными

командировками и другими официальными мероприят уIями, }пIастие в которых
связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей>> подарок,
полrIенный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют
дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполЕения
им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских
принадлежностей, которые В рамк€tХ протокольных мероприятий, служебных
КОМаНДИРОВОК И ДРУГИХ ОфИЦИаЛЬНЫХ Мероприятий предоставлены каждому



}rастнику ук€}занных мероприятий в
(должностных) обязанностей, цветов
в качестве поощрения (награды);

((пол)чение подарка в связи с протоколъными мероприятиямИ, сJý/жебными
командировками и другими официальЕыми мероприятиями, участие в которых
связано с исполЕением служебньгх (должностных) обязанностей>> получение
работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка
в рамках осуществлени,t деятелъности, предусмотренноЙ должностной инструкцией,
а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях,
установленных федералъными законами и иными нормативными актами,
определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной
служебной и трудовой деятельности указаннъж лиц.

3, Работники не вправе полrIать подарки от физических (юридических) лиц
В связи с их должностным положением или исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, за искJIючением подарков, полrIенньIх в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками И Другими
официалъными меропри,IтиlIми, rIастие в которых связано с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей.

4, Работники обязаны в порядке, предусмотренном Типовым положением
о сообщении о получении подарка1 и настоящим Положением, уведомлятъ обо всех
сл)цаях полrIения подарка в связи с их должностным положением или
протокольными мероприятиrIми, с.гryжебными командировками и другими
официалъными мероприятuЕIми, )ластие в которых связаIIо о исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей, Организацию, в которой осуществляют
трудовую деятелъность.

5. Уведомление о поJIучении

протокольными мероприятиями,

2

целях исполнения им

и ценных подарков,

своих служебных

которые вручены

подарка в связи с должностным положением или
с.гryжебными командировками и другими

l Типовое положениеМ о сообщении отдельными категориJIми лиц о полуLIении подарка в связи с 11ротокольнымимеропри,IтиЯми, служебными команДировками и Другими официатtьными мероприrIтиrIми, }л{астие в которых связанос исполнеНием имИ служебных (должностных) обязаннЬar.И, сдааIе и оценке подарка, реализации (выкупе)Ь#;ffi:l r':Н;?;1ТlТiТ: ОТ еГО Ре€ШИЗаЦИИ' УТВеРЖДеННОе ПОСТаНОВЛением Правительства российской



з

официалъными мероприятиями, rIастие в которых связано с исполнением
служебных (должностных) обязанностей или в связи с должЕостЕым положением
(ДаЛее - УВеДОМЛеНИе О ПОЛУЧении подарка) (образец приведен в приложении Nь 1
к настоящему Положению)о представляется работником не позднее З (трех) рабочих
дней со дшI ПOJý/чения подарка органу управлениrI, структурному подразделению
илИ должностному ЛИЦУо на которое прик€lзом руководителя Организации
возложены полномочия по профилактике коррупциоЕных и иных правонарушений
(да.,lее - ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений).К уведомлению о полrIении подарка прилагаются документы(при их н€lJIичии), подтверждающие стоимостъ подарка (кассовый чек, товарный
чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

в сл)чае если подарок получен во время служебной командировки,
уведомление о ПОлутrении подарка представляется не позднее З (трех) рабочих днейсо дня возвращения лица, пол5лившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомлениrI о получении подарка в сроки,
указанные в абзацах первом и третъем настоящего пункта, по причине, не зависящейот работника, уведомлеЕие о полrIении подарка представляется не позднее
следующего рабочего дня после устранения такой причины.

6' УВеДОМЛеНИе О ПОЛУЧеНИИ подарка составляется в 2 (двуr<) экземплярах.
7' УВеДОМЛеЕИе О ПОЛУЧеНИИ Подарка в денъ его поступления регистрируетсяответственныМ за профилактику коррупциоЕных и иных правонарушений

в Журнале регистрации уведомлений о получении подарков, полученных в связис протоколъными мероприятиями, служебными командировками и другимиофициалъЕыми мероприятиями (далее Журнал регистрации уведомлений)(образеЦ приведеН в прилоЖении Л! 2 к настоящему Положению).
8,один экземпляр уведомления о полrIении подарка возвращается

работнику, представившему уведомление о полrIении подарка, с отметкой
о регистрации в Журнале регистрации уведомлений, другой экземпляр направляетсяв структурное подразделение Организации, ответственное за ведение
бухгалтерского учета (далее - бухгалтерия).



9. Подарок, стоимость которого подтверждается документ€Iми_-.г-_ ч ддчлдUчу/д\лсrчдчrl лUкумен.ГаМИ И ПРеВЫШаеТ
3 000 (три тысячи) рублей, либо стоимостъ которого полrIившему его работнику
неизвестна, сдается работником уполномочешIому материалъно-ответственному
лицу Организации, которое принимает его на ответственное хранение по Дкту
приема-передачи на ответственное хранение подарков (образец приведен
в прилоЖениИ NЬ 3 к настоящему Положению) не позднее 5 (пяти) рабочих дней
со дня регистрации уведомления в Журнале регистр ацииуведомлений.

Акт приема-передачи на ответственное хранеIIие подарков
в 3 (трех) экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника,
экземпляр дJUI уполномочеЕного материально-ответственного лица
3-й (третий) экземпляр сдается в бухгалтерию.

.що передачи подарка по Акту приема-передачи на ответственное хранение
ПОДаРКОВ ОТВеТСТВеННОСТЬ В СООТВеТСТВИИ с законодательством российской
ФедерациИ за утратУ или повреждение подарка Еесет работник, поJцливший
подарок.

10. Бухгалтерия

к бухгалтерскому учету

рублей.

11. В целях приЕятиrI к бухгалтерскому учету подарка в порядке,
УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСКой Федерации, определение его
СТОИМОСТИ ПРОВОДИТСЯ На ОСНОВе РЫНОЧНОй ЦеНЫ, Действующей на дату принятия
к учету подарка, или цены на аналогичную матери€шьную цеЕностъ в сопоставимых
условиях с привлечением при необходимости комиссии или кодлегиЕlJIьного органа
Организации, Сведени,I о рыноЧной цене подтверЖдаются документ€lпъно, а при
невозможности документЕlJIъного подтверждения - экспертным путем.

12, ПодаРок стоиМостью, не превышающей 3 тысячи рублей,
сдавшему его работнику по Акту приема-передачи (образец приведен
М 4 к настоящему Положению).

Акт составляется в 2 экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работникаорганизации, 2,й (второй) экземпляр для уполномоченного материалъно-

составляется

2-й (второй)

Организации,

обеспечивает принятие в установленном порядке
подарка, стоимость которого превышает з 000 (три тысячи)

возвращается

в приложении
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ответствеIIного лица Организации.

13. Работник Организации, сдавший подарок стоимостью
(трех тысяч) рублей, вправе его выкупить, направив Еа имя
организации заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

свыше 3 000

руководителя

14, Организация в течение З месяцев со дня поступления уведомления
о Пол}цении Подарка Уведомляет в письменной форме работника, подавшего
заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца змвитель выкупает
подарок по установленной в резулътате оценки стоимости или отк€lзывается
от выкупа.

15, Подарок, В отЕошении которого не поступило з€}rIвление, ук€ванноев пуЕкте 13 настоЯщегО Положения, может использоватъся Организацией с rIетомзаключения коллеги€lJIъного органа Организации о целесообр€вIIости использования
подарка для обеспечения деятелъности Организации.

16, В слуIае еслИ В отношениИ подарка, изготовЛенногО из драгоценных
метаплов и (или) драгоценных камней, не поступило зЕuIвление о выкупе либо
в слуIае отк€}за от выкуПа подарОк, изготОвленныЙ из драгоценных метаJIлов и (или)
драгоценных камней, подлежит передаче Организацией в федера.гlьное к€венное
учреждение кГосударственIIое учреждение по формированию ГосударственЕого
фонда драгоценных мет€UIлов и драгоценных камней Российской Федерации,
хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней(Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерацип> дляЗаЧИСЛеНИЯ В ГОСУДаРСТВеННЫй 

фОНД ДРагоценных металлов и драгоценных камней
Российской Федерации.

17, В случае Еецелесообразности использования подарка руководителеморганизации принимается решение о ре€шизации подарка и проведении оценки егостоимости дJш реаJIизации (выкупа), осУЩествляемой уполномоченными
государСтвеннымИ (мунициПЕlJIънымИ) органами и организациrIми посредством
проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

18. оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотреннЕUI



пунктами lб и 17 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной
ДеЯТеЛЪНОСТИ В СООТВеТСТВИИ С Законодательством российской Федерации
об оценочной деятельности.

19, В слrIае если подарок не выкуплен или не реапизован, руководителеморганизации принимается решение о повторной реал изации подарка, либо о его
беЗВОЗМеЗДНОЙ ПеРеДаЧе На баланс благотворителъной организации, либо о его
уничтожении в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

20' СРеДСТВа, ВЬIР)ЛIеННЫе ОТ реЕшIизации (выкупа) подарка, зачисляются
в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным
законодательством Российской Федерации.



Приложение ЛЪ 1

к Положению о порядке сообщения работникаi\{и
дФиц рАн

о получеЕии подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебньпли командировками и другимиофициальными меропр иятиями,rIастие в которьжсвязано с исполЕеIIием служебньтх 1лоп*"о.r"iоjобязанностей, его сдачи, оцеЕки и реalлизации (выкупа

Руководителю
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(наименова"Й ор.ur"з ац"r;

Извещаю о получении

УВЕДОМЛЕНИЕ
о полr{ении подарка

(дата получени9
подарка(ов) на

(наименованЙ

Приложение:

Работник

на листах.(наименовuйй;Й;б

(место и дата.rроБд.*"ф

м
пlп

Наименование подарка Характеристика подарка,
его описание

количество
предметов

Стоимость в

РУблях <*>
1

2

a
J

(подпись)

Щолжностное лицо,
пришIвшее уведомление

(расшифро"кJЙЙФ ))(( 20

(подпись) (расшифровпа 
"одЙф

20-- г.
<*> Заполняется при наJIичии документов' подтвержДающих стоимостЬ Подарка.

г.



Приложение ЛЬ 2
к Положению о порядке сообщения работниками

дФиц рАн

"."dж#;:r"}}жJ#;i:ffi ;ffi;i;#x,'Ь^,"
официальными мероприятиями, y*uar"a в которых

"u"1"##;;;.J""#ffJ,ъ;:lff Hж:Ifii'f ?]"iT},

журнАл
регистрации увеДомлений о полrIении подарков, полученных в связи спротокольными мероприятиями, служебны*" ооrч"дировками и другими

о фициалъными мероприrIтиями

lЛb

|ы"
l-
lЁкla.Elн Фс)нFЁб9qы
ýФ
Еьк

Фамилия, им'
отчество (при

на-гrичии), должность
лица,

представившего
уводомление

наименовБиГ
подарка,

индивидуаJIьные
признаки,

количество

lСтоимостi
l 'ooupou

| ФамилиГ
Il ИМЯ,

| отчество

| {"р"
на-тrичии),

ДОЛЖЕОСТЬ
лица,

приЕявшего
уведомление

Ф

с)н
сЁ>
вцEi()jФ
бьýо
Еь]
ЁЕl

Hlýlа. ltrl

| Отметка о
| перелаче
l У".доrп.ния в
| струкryрное

l подрч.д.п"п""
(должностному

лицу),
or"ara""an"o" 

]

за ведение 
i

бухга,птерского|

_ rIета l1

2

J



Приложение ЛЬ З
к Положению о порядке сообщенияработникtlп{и

дФиц рАн
о полrIеЕии подарка в связи с протокольными

мероприятиями, сrryжебными командировкiш\4и и Другимиофициа.тrьными мероприятиями, rIастие в которых
связанО с исполнеНием служебньЖ (лолжностных1

обязанностей, его сдачи, оцa** и реаJIизации (выкупа).

Акт
приема-передачи на ответственное хранение подарков

(--)) 20_- г.
J\b

(наименование ор.ан"зац"ф
о получении подарка в связи

:ф##;"#J"#Ъ"ж#:j'ияТияМ1,:,л]I]ебными командировками и другими
служебных (должностных) обязанностей, ."о .Й"]Ъ]дi"#;;ЫщfiI?#ýfi;
передает, апередает, а

Наименование подарка

Приложение:
на _ листах.(наименовu""" доr.рп".,ru;

Сдал
Принял(фамилия, инициальr, под.r"сr,1 (фамилия, инициалы, подписr,;



Приложение М 4
к Положению о порядке сообщения работниками

дФиц рАн
о полуr9нии подарка в связи с гIротокольЕыми

мероприятиями, служебными командировками и другимиофициальными меропр иятиями,rIастие в которьж
связанО с исполIIеЕием служебнiЖ {лоп**о.""iо)обязанностей, его сдачи, оценки и реаJIизации (выкупа).

Акт
приема-передачи

(--> 20-- г.
J\ъ

и на основании резулътатов оценки .;;Ъ;;Ч;"i#ifiirТ"l"#ffi;

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другимиофициалъными меропри ятиями, rIастие в которых связано с исполнением
;"'у"Н"g"#ГТхТ*:fl1"";"**;:'"з]jl_оценкиир*шизации(выкупа),

Выдал
(наименовu*"JдБйб

(фамилия, инициаrr"r, подпись)
Принял

Наименование подарка

ПриложениЪ
листах.


